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УТВЕРЖДАЮ

Политика информационной безопасцости
МБОУ г. Астрахани <<СОШ ЛЬ 57>

1, НастоящаЯ политика определяет цели и принципы обеспечения информационной
безопасности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г.
Астрахани <Средняя общеобразовательная школа Ns 57>> (далее - мБоУ г. Дстрахани
кСОШ Jф 57)).

2. ПолитИка обязательна дпя исполнения всеми работниками МБоу г. Дстрахани кСоШ Ns
57>>, а также лицами, работающими с информацией, полl^rаемой у МБОУ г. Дстрахани
(СОШ J\Ъ 57), в рамках заключенньж договоров.
под обеспечением информационной безопасности или защитой информации понимается
сохранение ее конфиденциальности, целостности и доступности. КонфиденциаJIьность
информации обеспечивается в случае предоставления доступа к данным только
авторизованным лицам, целостность - В случае внесения в данные исключительно
авторизованных изменений, достуtIность - при обесirечении возможности IIолr{ения
доступа к данным авторизованным лицам в нужное для них время.
I_{елями обеспечения информационной безопасности являются минимизация ущербамБоУ г. Астрахани кСоШ ]ф 57) от реализации угроз информационной безопасности.
в мБоУ г. Астрахани кСоШ ЛЬ 57) обрабатываIотся след}rющие категории информации
ограниченного доступа (конфиденциальнаJI информация):

. персональные данные работников;
, персональные данные субъектов персональных данньIх, не являющихся работникаJ\4имБоУ г. Астрахани <СоШ Jф 57) (обучаrощиеся и их законные представители);
, служебная информация мБоУ г. Астрахани (СоШ j\lЪ 57>>, не содержащ€UI
персональных данньж.

порядок обработки и защиты каждой категории сведений, закрепление ответственности за
лицами, имеющими к ним доступ, в том числе санкции за невыIIолнение норм
безопасности, регулирующиХ обработку И защиту конфиденциальной информации,
закрепляются соответствующими локальными нормативными актами.
Обработка информации в МБоУ г. Астрахани кСоШ Jю57)) производится с соблюдением
следующих требований:
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, соб_lюдение конфиденциальности информации, достуII к которой ограничен
: -_]ераlьными законами, а также целостности и доступности информации;
':ltфференцированный подход к обеспечению безопасности информации на основе ее
:,lзссltфlткации по степени уIцерба от нарушений свойств безопасности;
, ответственностИ и отчетноСти МБоУ г. Астрахани <СоШ NЪ 57) rrеред гражданином (в
Ttl\l ЧIlС.-Iе переД работником МБоУ г. Астрахани <СоШ ЛЪ 57)) за обработку сведений,
С,-1 _]СРzь.3ЩИх еГо персонiLцЬные Данные ;

, \чеТ I{ контроль всех этапоВ автоматизированной и неавтоМатизированной обработки
rL.l н фIrJенциальноЙ информации ;

't)СВеJОМЛеННОСТЬ РабОтниКов МБОУ г. Астрахани <СОШ J\Гч 57), осуществJuIющих
., 15 р аботкУ конфиденЦиальноЙ инф ормации, в вопросах информационной безопасности;
, ilерсонаJIьная ответственность работников МБоУ г. Астрахани (СоШ NЬ 57>> за
эь]по_лнение норм информационной безопасности;
, ;lспользование принципа минимальньж привилегий: доступ к конфиденциа-ltьной
;:нформации предоставляется только лицам, которым он необходим для выполнения
--r.lltностных или контрактных обязательств в минимaльно возможном объеме; при этом
:.Зt-lВЫЙ, либо постоянный допуски к конфиденциаJIьной информации оформляются
*:iiказом директора МБОУ г. Астрахани <СОШ Jф 57D.

Сt:;знlIзация, предоставляющая МБоУ г. Астрахани (СоШ Jф 57>> базы данных с
персонифицированной информацией (реестры, перечни и т.п.), несет ответственность
пере.] субъектом персональньIх данных за действия МБоу г. Астрахани <Сош J\ъ 57>
согласнО п.5.ýт.6 152-ФЗ <О персоНальныХ данных)) мБоУ г. Астрахани кСоШ JФ 57>, в
свою очередь, несет ответственность перед Организацией.
МерЫ защитЫ информаЦии, выбиРаемые мБоУ г. Астрахани <СоШ Jф 57), внедряются
по результатам проведения оценки рисков информационной безопасности. Оценка рисков
llнформационной безопасности проводится систематически, а также в случае
значительных изr,tенениЙ в структуре мБоУ г. Асlрахани (СоШ J\Ъ 57>>>>, и ее
производственных процессах. Стоимость принимаемых мер не должна превышать
воз\lожный упцерб, возникающий при реализации угроз.
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